Uchwala Nr 1/07/2019 z dnia 2 lipca 2019 roku

Zarzadu Przedsigbiorstwa Komunalnego
Gminy Konstantynéw Lodzki Spolka z o.0.

w sprawie: Polityki Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu Przedsiebiorstwa
Komunalnego Gminy Konstantynow Ladzki Sp. z o.0. (CSR)

§1.

Wprowadza si¢ .Polityk¢ Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu Przedsiebiorstwa
Komunalnego Gminy Konstantynéow Lodzki Sp. z o.0. (CSR) stanowiacg zatacznik do niniejszej
Uchwaly.

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, jednoczesnie traci moc Zarzadzenie Nr 1/07/2018
z dnia 05.07.2018 1.
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Zalacznik do Uchwaly nr 1/07/2019
z dnia 2 lipca 2019 roku

POLITYKA SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU
PRZEDSIEBIORSTWA KOMUNALNEGO GMINY KONSTANTYNOW LODZKI SP. Z 0.0. (CSR)

Zarzad Przedsigbiorstwa Komunalnego Gminy Konstantynéw Loédzki Sp. z o0.0. w poczuciu
odpowiedzialnosci za rozwdj gospodarczy Gminy Konstantynow Lodzki, dostrzegajac jednoczes$nie korzysci
ptynace z prowadzenia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wprowadza Politykg Spoleczne) Odpowiedzialnoscei
Biznesu.

Niniejszy dokument, Zarzad oraz pracownicy PKGKL Sp. z o.0.. traktuja jako trwaly element strategii dzialania
Spotki oraz realizacji celow Spétki z zachowaniem réwnowagi pomigdzy efektywnoscia, dochodowoscia
a interesem spolecznym i dbaloscig o srodowisko naturalne.

Korzysci Polityki Spolecznie Odpowiedzialnego Biznesu:

» wzrost zainteresowania inwestorow,

* budowanie pozytywnego wizerunku, tzw. ,.marki przedsiebiorstwa,

+» zwigkszenie lojalnosci dotychczasowych klientéw / interesariuszy,

+ podtrzymanie dobrych relacji ze spolecznoscig Gminy i wladzami lokalnymi,
» optymalizacja kosztow,

+ stale podnoszenie kultury organizacyjnej firmy,

+ zwigkszenie pozafinansowej wartosci przedsiebiorstwa — zaufanie, odpowiedzialnosé,
* ksztaltowanie pozytywnego wizerunku firmy wérdd pracownikow.

+ ksztaltowanie pozytywnego wizerunku firmy wsréd mieszkancow Gminy.

+ pozyskiwanie i utrzymanie jak najlepszej kadry pracowniczej,

* ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec srodowiska naturalnego.

Dokladamy wszelkich staratt, aby pozosta¢ pedmiotem gospodarczym wrazliwym spofecznie i proekologicznym.
ktory bedzie stuzyé spolecznosci poprzez dziatalnos$é korzystng zardwno dla firmy. srodowiska naturalnego jak
i dla spoleczenstwa.

Podejmujemy na biezaco wysitki. aby w miare swoich mozliwosci wspiera¢ spolecznosé. w ktorej dzialamy i dba¢
o srodowisko, w ktorym zyjemy. Chcemy, aby postrzegano nas jako dobry, $wiadomy i odpowiedzialny podmiot
stuzacy lokalnej spotecznosci. Cheemy dzieli¢ si¢ naszg wiedzg | dodwiadezeniem i w miarg mozliwosci wspieraé
swoje miasto,

Realizowana przez nas polityka prospoleczna i proekologiczna przejawia si¢ poprzez:

1} uczestniczenie w gminnych akcjach spotecznych takich jak:
- Dzien Dziecka.
- Swigto Miasta,
- Swigto Konstytucji 3 Maja.
- Swieto Niepodleglosci.
- Dzien Funduszy Europejskich.
2) udzielanie si¢ w lokalnej dziatalnosci kulturowe).
3) organizowanie dni otwartych Stacji Uzdatniania Wody.
4) podejmowanie dziatan z zakresu edukacji ekologicznej
5) realizacje inwestycji poprawiajgcych stan srodowiska naturalnego.
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Chcac jak najlepiej wywiazywac sig z roli odpowiedzialnego pracodawcy, cztonka spotecznosci, dobrego sgsiada
prowadzimy:

I. Daziatalnos¢ w postaci wsparcia finansowego/rzeczowego/ustugowego,
2. Dazialalnos¢ sponsoringowa.

Zasady realizacji dzialalnoéci w postaci wsparcia finansowego/rzeczowego/uslugowego.

I. Dzialalnos¢ dotyczaca wsparcia finansowego/rzeczowego/ustugowego koncentruje sie w  Spélce
w dwdch gldownych obszarach:

s wewngtrzny — pracowniczy,
» zewngtrzny — jednostki lokalne realizujgce zadania uzytecznosci publicznej.

2. Przez dzialalnos¢ w postaci wsparcia finansowego/rzeczowego/usfugowego rozumiemy:
inwestycje w rozwoj pracownikéw poprzez programy podnoszace ich kwalifikacje, umiejetnosci (kursy,
szkolenia),

- dzialania stuzace integracji pracownikéw (uroczystosci, jubileusze),

pomoc w formie zapomdég pieni¢znych lub rzeczowych w przypadku wystapienia zdarzen losowych
(pozar, zalanie mieszkania, kradziez mienia, pobyt w szpitalu, dlugotrwala choroba potaczona
z kosztownym leczeniem itp.) — zasady przyznawania okre$la regulamin wewnetrzny.

wsparcie w formie darowizn (finansowych/rzeczowych/ustug) udzielane jednostkom lokalnym
realizujgcym zadania publiczne, wymienione w art. 4 ustawy z dnia 24.04.2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 688), ktore podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie
wsparcia zobowigzany jest opisa¢ we wniosku skierowanym do Przedsiebiorstwa.

3. Wsparcie w formie darowizn jest udzielane w sposéb transparentny i odpowiedzialny nastgpujacym
podmiotonT:

® bedacym organizacjami pozarzadowymi, okreslonymi w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24.04.2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 688), co sa zobowigzane
potwierdzi¢ oswiadczeniem (wg wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego dokumentu) dolagczanym
do wniosku o udzielenie wsparcia skierowanym do Przedsiebiorstwa,

* posiadajacym status organizacji pozytku publicznego. okreslony w art. 20 uwst. | ustawy z dnia
24.04.2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (). Dz.U. z 2019r. poz. 688). co sa
zobowigzane  potwierdzi¢  stosownym  wpisem w KRS, dolagczanym do  wniosku
o udzielenie wsparcia skierowanym do Przedsiebiorstwa.

e innym jednostkom organizacyjnym dzialajacym na obszarze gminy i zaspakajajacym potrzeby
wspoélnoty lokalnej w zakresie edukacji. kultury. zdrowia. ochrony srodowiska lub ekologii.

Zasady realizacji dzialalnosci sponsoringowej.

Przez dzialalnosé sponsoringowg rozumiemy transparentne dziatania zmierzajace do uzyskania obopdlnych
korzysci przez sponsora oraz podmiot sponsorowany.

{. Podmiot sponsorowany w zamian za realizacj¢ ustalonych $wiadczen promocyjnych lub reklamowych na
rzecz PKGKL Sp. z 0.0. (ktorych celem jest kreowanie pozytywnego wizerunku Spoétki. pozycjonowanie
i prezentowanie logo PKGKL Sp. z 0.0.. zwigkszanie prestizu oraz wartosci marki Spotki). otrzymuje
wsparcie finansowe przeznaczone na pokrycie kosztow catosci lub okreslonego zakresu prac zwigzanych
z organizacjq i realizacja sponsorowanego projektu.

Dzialalnos¢ sponsoringowa PKGKL Sp. z 0.0. realizowana jest w dwoch glownych zakresach: sponsoring
spoleczny oraz sponsoring sportowy.
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1} w zakresie sponsoringu spofecznego koncentrujemy sie na projektach zwigzanych z edukacjg (wsparcie
przedsigwzigé realizowanych przez lokalne placéwki naukowe ksztalcace dzieci i miodziez), kulturg
(wsparcie przedsigwzig¢ realizowanych przez lokalne placowki propagujace kulturg), ochrong
srodowiska i ekologia (wsparcie inicjatyw proekologicznych realizowanych w regionie),

2) w zakresie sponsoringu sportowego koncentrujemy sie na projektach zwigzanych zaréwno ze sportem
amatorskim jak i zawodowym.

3. Dziatania sponsoringowe Spotki s3 podejmowane w sposob transparentny i odpowiedzialny oraz przy
zalozeniu uzyskania wymiernych efektow.

4. Warunki podejmowanych przez Spotke dzialan sponsoringowych sa kazdorazowo okreslane w stosownych
umowach sponsorskich zawieranych pomiedzy PKGKL Sp. z 0.0. a podmiotem sponsorowanym.

W przyszlosci zamierzamy rozwijaé dziatania z zakresu prowadzenia spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Konstantynow Lodzki 02.07.2019r.

Zatacznik:

Piotr Ambroziak
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Zalgcznik do CSR
(pieczatka organizacji) h {data)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o udzielenie wsparcia od Przedsigbiorstwa Komunalnego Gminy Konstantynow Lodzki
Spilka 7 0.0. dla przedsiewzigcia pod DAZWA: .......ociiiivin i s s aa e

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

o$wiadczam, Ze:

1. powyzszy cel (jest/nie jest)* zgodny z art.4 ustawy z dnia 24.04.2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, (tj. Dz.U. z 2018r. poz.450),

2. peina nazwa jednostki ubiegajacej si¢ o wsparcie:

(jest/nie jest)* orgamizacjg pozarzgadows okreslong w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2018r. poz.450)
3 forma prawna jednostki ubiegajacej sie o wsparcie (zaznaczy¢ X):
] stowarzyszenie 0 fundacja [0 koscielna osoba prawna

1 koscielna jednostka organizacyjna [ spotdzielnia socjalna

4 dokladny adres siedziby jednostki ubiegajacej si¢ o wsparcie lub adres do korespondencji:
MIEJSCOWOSE: Loevinnincencennieesiissassnnssisss s essssssnnnsasssnnsaneeess KO0 POCZIOWY: (ooiiiniiiiiiiis
5 dane kontaktowe jednostki ubiegajgcej sie o wsparcie:
Numertelefomm:: oo dismiiai s e S e S
Numer FAKSWET i i e s s B eI
SEnEInEmEWET v eyt o e e et

Adres BmAilT 00 s e L R s A

6 nazwa wlasciwego rejestru lub ewidencji (nr KRS lub innego rejestru/ewidencji) do ktdrego jednostka
ubiegajaca sie 0 wsparcie jest zobowigzana dokonaé wpisu:

7 imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania jednostki, funkcja, telefon kontaktowy:

.........................................................................

data i czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentacii jednostki

(*) niepotrzebne skresli¢ ‘7{ 5



